A WNBRE

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27

ANTRAG

37. Bundeskonferenz der Sozialistischen Jugend Deutschlands - Die Falken, 25. -28.5.2017
in Erfurt

Antragsteller*in: Bundeskonferenz

Beschlussdatum: 26.05.2017

Hlneu: Methodensammlung

Der Bundesverband der SJD Die Falken soll einen Leitfaden zur Argumentation,
Intervention und Reaktion gegen diskriminierende und menschenverachtende Parolen
und Handlungen herausgeben. Dies soll Teilnehmenden helfen in ihrem Alltag
Herrschafts- und Machtkritisch zu handeln.

Begrundung

Durch unsere inhaltlich politische Kinder- und Jugendarbeit wird bei dem
GroRteil der Kinder und Jugendlichen ein Bewusstsein erweckt und erweitert.
Dieses Bewusstsein fihrt jedoch dazu den Alltag, die Medien, Freunde und Familie
etc. anders wahrzunehmen.

Viele Kinder und Jugendlichen kommen immer 6fters bzw. taglich mit
menschenverachtenden Situationen in Kontakt. Sei es die Familie oder Freunde,
die meinen, dass die Geflichteten alle unsere Arbeitsplatze klauen, die
sexistische Rasiererwerbung, die ein ,Ideal-Bild von Frau” erschaffen will oder
die schon alltagstaugliche Beleidigung: ,Du, Gaylord!“ an jeder dritten Ecke auf
dem Schulhof.

Es gibt noch viele weitere Situationen doch eins ist klar: Durch ein starkes
Bewusstsein fir menschenverachtende Parolen werden die vielleicht noch zuvor
unbekannten Missstande immer deutlicher. Wir wollen jedoch nicht, dass die
Kinder und Jugendlichen sich in dieser Gesellschaft nicht mehr wohl fiihlen und
verstumnmen, sondern wollen sie dazu befahigen fir eine bessere Gesellschaft, in
der Solidaritat, Freiheit, Gerechtigkeit und Freundschaft entscheidende Merkmale
sind, zu kampfen.

Sich mit anderen Menschen aufgrund menschenverachtenden und rechtspopulistischen
AuBBerungen auseinanderzusetzen ist nicht leicht und nicht allzu oft mit wenig
Erfolg verkniipft.

Durch die Anwendung der Methodensammlung in der Zeltlager- / Gruppenarbeit
sollen die Kinder und Jugendlichen durch Strategien vorbereitet werden
selbstsicherer einer solchen Diskussion entgegenzutreten.
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